CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR040835/2009

FEDERACAO DOS TRAB NO COM NO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ
n. 83.929.588/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
FRANCISCO ALANO, CPF n. 029.253.209-10;

E

SINDICATO DOS CENTROS DE FORMACAO DE CONDUTORES DE
VEICULOS DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 81.617.813/0001-27, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MURILO DOS SANTOS, CPF n.
490.287.159-91;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados
de Centros de Formacao de Condutores de Veiculos (Auto Escolas) - do grupo dos
Empregados de Agentes Autdnomos do Comércio, com abrangéncia territorial em
Abdon Batista/SC, Abelardo Luz/SC, Agrolandia/SC, Agronémica/SC, Agua
Doce/SC, Aguas de Chapect/SC, Aguas Frias/SC, Aguas Mornas/SC, Alfredo
Wagner/SC, Alto Bela Vista/SC, Anchieta/SC, Angelina/SC, Anita Garibaldi/SC,
Anitapolis/SC, Antbnio Carlos/SC, Apiuna/SC, Arabutd/SC, Araquari/SC,
Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio Trinta/SC, Arvoredo/SC, Ascurra/SC,
Atalanta/SC, Aurora/SC, Balneario Arroio do Silva/SC, Balneério Barra do
Sul/SC, Balneario Camboriu/SC, Balneario Gaivota/SC, Balneario Picarras/SC,
Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Barra Velha/SC, Bela Vista do Toldo/SC,
Belmonte/SC, Benedito Novo/SC, Biguacu/SC, Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC,
Bom Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom Jesus/SC, Bom
Retiro/SC, Bombinhas/SC, Botuvera/SC, Braco do Norte/SC, Braco do
Trombudo/SC, Brunopolis/SC, Brusque/SC, Cagador/SC, Caibi/SC, Calmon/SC,



Camboriu/SC, Campo Alegre/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campo Eré/SC,
Campos Novos/SC, Canelinha/SC, Canoinhas/SC, Capéo Alto/SC, Capinzal/SC,
Capivari de Baixo/SC, Catanduvas/SC, Caxambu do Sul/SC, Celso Ramos/SC,
Cerro Negro/SC, Chapadao do Lageado/SC, Chapec6/SC, Concordia/SC,
Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel Martins/SC, Correia Pinto/SC,
Corupa/SC, Cunha Pord/SC, Cunhatai/SC, Curitibanos/SC, Descanso/SC,
Dionisio Cerqueira/SC, Dona Emma/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre Rios/SC,
Ermo/SC, Erval Velho/SC, Faxinal dos Guedes/SC, Flor do Sertéo/SC,
Florianopolis/SC, Formosa do Sul/SC, Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC,
Galvao/SC, Garopaba/SC, Garuva/SC, Gaspar/SC, Governador Celso Ramos/SC,
Gréao Para/SC, Gravatal/SC, Guabiruba/SC, Guaraciaba/SC, Guaramirim/SC,
Guaruja do Sul/SC, Guatambu/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibiam/SC, Ibicaré/SC,
Ibirama/SC, llhota/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Imbuia/SC, Indaial/SC,
lomeré/SC, Ipira/SC, Ipora do Oeste/SC, Ipuacu/SC, Ipumirim/SC,
Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC, Irinedpolis/SC, 1ta/SC, Itaiépolis/SC,
Itajai/SC, Itapema/SC, Itapiranga/SC, Itapod/SC, Ituporanga/SC, Jaboré/SC,
Jacinto Machado/SC, Jaguaruna/SC, Jaragua do Sul/SC, Jardinopolis/SC,
Joacaba/SC, Joinville/SC, José Boiteux/SC, Jupi&/SC, Lacerdopolis/SC, Lages/SC,
Laguna/SC, Lajeado Grande/SC, Laurentino/SC, Lauro Muller/SC, Lebon
Régis/SC, Leoberto Leal/SC, Linddia do Sul/SC, Lontras/SC, Luiz Alves/SC,
Luzerna/SC, Macieira/SC, Mafra/SC, Major Gercino/SC, Major Vieira/SC,
Maracajé/SC, Maravilha/SC, Marema/SC, Massaranduba/SC, Matos Costa/SC,
Meleiro/SC, Mirim Doce/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Monte Carlo/SC, Monte
Castelo/SC, Morro Grande/SC, Navegantes/SC, Nova Erechim/SC, Nova
Itaberaba/SC, Nova Trento/SC, Novo Horizonte/SC, Orleans/SC, Otacilio
Costa/SC, Ouro Verde/SC, Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC, Palhoca/SC, Palma
Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC, Papanduva/SC, Paraiso/SC, Passo de
Torres/SC, Passos Maia/SC, Paulo Lopes/SC, Pedras Grandes/SC, Penha/SC,
Peritiba/SC, Petrolandia/SC, Pinhalzinho/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC,
Planalto Alegre/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte Alta/SC, Ponte
Serrada/SC, Porto Belo/SC, Porto Unido/SC, Pouso Redondo/SC, Praia
Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC, Presidente Getulio/SC, Presidente
Nereu/SC, Princesa/SC, Quilombo/SC, Rancho Queimado/SC, Rio das Antas/SC,
Rio do Campo/SC, Rio do Oeste/SC, Rio do Sul/SC, Rio dos Cedros/SC, Rio
Fortuna/SC, Rio Negrinho/SC, Rio Rufino/SC, Riqueza/SC, Rodeio/SC,
Romeléandia/SC, Salete/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Sangéo/SC, Santa
Cecilia/SC, Santa Helena/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa Rosa do Sul/SC,
Santa Terezinha do Progresso/SC, Santa Terezinha/SC, Santiago do Sul/SC,
Santo Amaro da Imperatriz/SC, Sdo Bento do Sul/SC, S&o Bernardino/SC, Séo
Bonifacio/SC, Sao Carlos/SC, Sao Cristovao do Sul/SC, Sdo Domingos/SC, Séao
Francisco do Sul/SC, Séo Jodo Batista/SC, Sdo Jodo do Itaperid/SC, Sao Jodo do
Oeste/SC, Sao Jodo do Sul/SC, Sédo Joaquim/SC, Sao José do Cedro/SC, Sao José
do Cerrito/SC, S&o José/SC, S&o Lourenco do Oeste/SC, Sao Ludgero/SC, Séo
Martinho/SC, Séo Miguel da Boa Vista/SC, Sado Miguel do Oeste/SC, Sao Pedro
de Alcantara/SC, Saudades/SC, Schroeder/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC,
Sombrio/SC, Sul Brasil/SC, Tai6/SC, Tangara/SC, Tigrinhos/SC, Tijucas/SC,
Timbé do Sul/SC, Timbd Grande/SC, Timbo6/SC, Trés Barras/SC, Treze de
Maio/SC, Treze Tilias/SC, Trombudo Central/SC, Tubardo/SC, Tunépolis/SC,
Turvo/SC, Unido do Oeste/SC, Urubici/SC, Urupema/SC, Vargeao/SC, Vargem
Bonita/SC, Vargem/SC, Vidal Ramos/SC, Videira/SC, Vitor Meireles/SC,



Witmarsum/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

Fica estabelecido o Saldrio Normativo ou Piso Salarial aos integrantes da categoria
profissional, a partir da admissado, nas seguintes bases:

a) R$ 770,00 (setecentos e setenta reais), para Diretores e Instrutores;

b) R$ 590,00 (quinhentos e noventa reais), para Atendentes e Auxiliares de
Escritério;

¢) R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais), para Office-Boys e Serventes.

Paragrafo Unico: Nos valores dos pisos acima, ja esta incluso o Repouso Semanal
Remunerado.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional abrangida, vigentes e devidamente
corrigidos em Maio de 2008, serdo reajustados no més de Maio de 2009 pelo percentual de 7
% (sete por cento).

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos a partir de Junho/2008 terdo, em Maio/2009, os



salarios do més da admissao corrigidos proporcionalmente ao tempo trabalhado, conforme
tabela abaixo:

MES _|CORREC MES | CORREC MES | CORREC MES | CORREC
ADMISSA | & ADMISS | X ADMISS | & ADMISS | X0

0 SALARIAL | |20 SALARIAL AO | sAl ARIAL AO | sal ARIAL
Ate 7.00% AGOI08 5.25% NOV/08 | 3.,50% FEV/09 | 1,75%
MALI/08

JUNIOS | 6.42% SET/08 | 4.66% DEZ/08 | 2.92% MAR/O9 | 1.16%
JUL/08 | 5.83% OUT/08 | 4,08% JAN/O9 | 2.33% ABR/09 | 0,58%

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

As empresas pagardo ao empregado 1% (um por cento) ao dia sobre o salario vencido, no
caso de mora salarial, configurada apés o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiente, desde que
em decorréncia de culpa da empresa.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente a seus empregados envelope mensal de
pagamento ou documento equivalente, contendo, além da identificacdo da empresa,
discriminacdo de todos os valores pagos e descontados.

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS

INSTRUTORES

Remuneragdo DSR

Fica assegurado o pagamento do repouso semanal remunerado aos instrutores, nas



seguintes bases:

a) Os domingos e feriados serdo remunerados com o valor equivalente a 9,6 (nove virgula
seis) horas/aula cada um;

b) Os sabados a tarde serdo remunerados com o valor equivalente a 4,8 (quatro virgula oito)
horas/aula cada um.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de pagamento do repouso semanal remunerado dos
instrutores de motocicleta, sera considerada a média dos valores horas/aula recebidas no
més.

Paragrafo Segundo: O valor pago a titulo de repouso semanal remunerado dos instrutores
sera discriminado como tal na folha de pagamento mensal.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia da presente convenc¢do coletiva os empregados admitidos ndo poderado
perceber remuneracdo inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para
trabalho da mesma natureza, excluidas as vantagens pessoais e dispensada a necessidade
de comprovacao de experiéncia anterior.

CLAUSULA NONA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasido do reajuste salarial e quando da admissao, ndo podera o empregado mais antigo
receber salario inferior ao empregado mais novo na mesma fun¢éo, devendo, neste caso, ser
efetuada a equiparacéo salarial na forma da lei, salvo se a empresa tiver quadro organizado
de carreira.

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario do empregado substituido.



Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas ndo descontardo da remuneracdo dos seus empregados as importancias
correspondentes a cheques sem fundos por eles recebidos quando na fungdo de caixa ou
servicos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa. Essas orientacdes
deverdo ser apresentadas por escrito e delas constar a obrigatoriedade de existéncia de
responsével para visto no cheque no ato do seu recebimento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
célculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALOR DA HORA/AULA DOS
INSTRUTORES

Aos instrutores sera assegurado o pagamento da Hora/Aula, considerado como tal o periodo
igual a 50 (cinguienta) minutos (conforme item 1.3 — Disposi¢cBes Gerais, do Anexo Il da
Resolucdo n 168/2004 do CONTRAN), nas seguintes bases:

a) Para os Instrutores de Motocicleta:
a.l) Hora/Aula para apenas 1 (um) aluno: R$ 3,35 (trés reais e trinta e cinco
centavos).
a.2) Hora/Aula para 2 (dois) alunos ao mesmo tempo: R$ 2,52 (dois reais e cinquenta
e dois centavos) por aluno.

b) Para os Demais Instrutores: Hora/Aula de R$ 3,35 (trés reais e trinta e cinco centavos).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REMUNERACAO DA HORA/AULA
PARA EXAMES PRATICOS



O tempo dispendido pelo instrutor para acompanhamento dos exames para a pratica de
direcao veicular dos alunos junto ao 6rgdo executivo de transito do Estado, sera contado
como Hora/Aula e remunerado com o valor de R$ 3,35 (trés reais e trinta e cinco centavos)
cada Hora/Aula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

SALARIAIS E CONSECTARIOS

As diferencas de salarios e consectérios, oriundas da aplicacdo retroativa da presente
convencdo coletiva, serdo pagas impreterivelmente até o més de Setembro de 2009.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO
DOS INSTRUTORES

A remuneracéo das férias, do 13° salério e do aviso-prévio dos instrutores, sera calculada pela
média das horas-aula realizada nos Gltimos 6 (seis) meses, imediatamente anteriores ao més
de pagamento, e paga pelo valor da hora-aula de R$ 3,35 (trés reais e trinta e cinco
centavos), inclusive para os instrutores de Motocicleta.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO

Sera devida a antecipagdo do percentual de 50% (cinglienta por cento) do 13° salario aos



empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria de trabalho ser4 remunerada com o adicional de 70% (setenta por
cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS E REPOUSO SEMANAL
DO COMISSIONISTA

A remuneragdo das horas extras dos comissionistas tomara por base o valor total das
comissBes auferidas durante o més, dividido pelo nimero de horas normais efetivamente
trabalhadas, multiplicando-se pelo numero de horas extras trabalhadas no més,
acrescentando-se ao valor/hora o adicional de horas extras estabelecido nesta convencgéo
coletiva de trabalho.

Prémios

CLAUSULA DECIMA NONA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerardo os empregados que exercem funcdo de caixa ou assemelhados
com o prémio mensal de 20% (vinte por cento) sobre o salario normativo estabelecido na
presente convencao coletiva, a titulo de quebra de caixa, ficando o empregado responséavel
pelas diferencas que ocorrerem.

CLAUSULA VIGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA



Ficam os empregados responsaveis pelas diferencas que forem encontradas na conferéncia
dos valores em caixa, desde que seja realizada na presenca do operador por ela responsavel.
Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
responsabilidade por qualquer erro verificado.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DE
LANCHES

As empresas fornecerdo obrigatéria e gratuitamente lanches para os seus empregados
guando estiverem trabalhando em regime de horas extras em carater excepcional.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUITACAO DO INPC NA RUPTURA
CONTRATUAL

As empresas complementardo na resilicdo contratual de seus empregados, eventuais
diferencas do INPC/IBGE ou indice substituto, acumuladas a partir da Gltima data-base ou
data de admissdo, até o més da ruptura contratual, os valores referentes as verbas dai
decorrentes, compensados 0s reajustes de ordem legal e espontanea.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS, 13° SALARIO E AVISO
PREVIO DOS COMISSIONISTAS

As comissfes que integram a média legal prevista para calculo de férias, gratificacdo natalina
e verbas decorrentes da ruptura contratual serdo previamente corrigidas monetariamente pelo
INPC/IBGE entre a data do seu pagamento e a data de pagamento objeto do calculo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE

TRABALHO

As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados o salario fixo,
como também a funcgédo por eles efetivamente exercida.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho e do termo de
opcédo do FGTS ao empregado.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa a empresa comunicara por escrito ao empregado o
motivo da resilicdo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE VERBAS
RESILITORIAS



A quitacdo das verbas resilitorias sera efetuada pela empresa nos prazos estabelecidos pela
Lei n° 7.855/89, sob pena das cominagfes ai previstas, além da penalidade prevista nesta
convencéo coletiva.

CLAUSUI:A VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS
RESILICOES CONTRATUAIS

As resilicdes de contrato de trabalho serdo efetivadas perante a Federacao dos Trabalhadores
no Comércio do Estado de Santa Catarina ou Sindicatos por ela credenciados

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS
EFETUADOS

No ato da homologacdo da resilicho do contrato de trabalho fica a empresa obrigada a
apresentar os Ultimos 12 (doze) comprovantes de pagamentos efetuados ao empregado.

AvViso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

Para os empregados que contem com mais de 5 (cinco) anos de servigo na empresa e com
mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, o aviso prévio a ser concedido pela empresa
sera de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedido de demissao com indenizagdo do aviso-prévio os dias correspondentes integrar-se-
ao para todos os efeitos legais.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso-prévio no caso do empregado obter novo servigo
antes do término do referido aviso, sendo devida tdo-somente a remuneracdo dos dias
efetivamente laborados.

Suspensédo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a fruicAo do beneficio previdenciério,
completando-se o tempo nele previsto ap6s a sua cessacao.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALISTAMENTO MILITAR

A partir do conhecimento pelo empregado de sua incorporacdo ao servico militar, tera
garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apos a baixa no referido servico. Do
conhecimento de sua incorporacdo, dard ciéncia ao empregador em 48 (quarenta e oito)
horas.



Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA PROVISORIA DE
EMPREGO PARA O EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENCA

Sera garantida a garantia provisdria de emprego para o empregado sob auxilio-doenga até 90
(noventa) dias apds a alta médica previdenciaria.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA PROVISORIA DE
EMPREGO NA PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar mais de 5 (cinco) anos de
servigcos prestados ao mesmo empregador nos 18 (dezoito) meses anteriores a aquisicdo do
direito a aposentadoria voluntaria, ressalvados os casos de motivo disciplinar, acordo ou nao-
uso do direito.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA LANCHES

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche serdo computados como tempo de servico
na jornada diaria do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

Direito do empregado, nos intervalos intrajornada ndo concedidos, de percebimento de horas
extras como se tal fosse.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE HORARIO DE
TRABALHO

E obrigatéria a utilizag&o de livro-ponto ou cartdo-mecanizado, para o efetivo controle do
horario de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da
jornada normal.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR



Ser4 abonada a falta do trabalhador no caso de necessidade de acompanhamento em
consulta médica ou na internacdo hospitalar de dependente de até 18 (dezoito) anos de idade
ou invalido, mediante comprovagéo por declaracdo médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO
EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos para a realizacao
das provas em cursos oficiais, assim como em concursos vestibulares, desde que pré-avisada
72 (setenta e duas) horas antes.

Outras disposi¢Oes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides, quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados durante
a jornada de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras.

Férias e Licencas

Duragéo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO DE FERIAS



A concessao das férias sera participada por escrito ao empregado com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INICIO DO PERIODO DE GOZO
DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos ou
feriados ou dias de compensacéo de repouso semanal.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar
um ano de servico na empresa serao pagas férias proporcionais.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE
UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme deverdo fornecé-lo sem 6nus para 0s seus



empregados, na cota de 2 (dois) por ano. O uso de uniforme devera ser regulamentado pela
empresa quanto as suas restricdes e conservagao.

Relag6es Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencdo deverdo recolher a seu Sindicato de classe a
Contribuicdo Negocial Patronal, tomando-se como parametros o nimero de empregados
contidos em sua folha de pagamento, de acordo com tabela expressa no paragrafo 1° desta
clausula.

Paragrafo Primeiro: Os valores anuais estipulados na presente clausula, a titulo de
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, é o seguinte:

de 1 a5 Empregados......R$ 40,00
de 6 a 15 Empregados....R$ 80,00
acima de 15 Empregados...R$ 100,00

Paragrafo Segundo: Sera emitida guia de recolhimento da CNP, para pagamento junto a
agéncia bancéria constante da guia, e terd como vencimento o ultimo dia Gtil do més de
Setembro (anual).

Paragrafo Terceiro: ApOs o recolhimento devido, as empresas enviardo através uma coépia
da guia ao Sindicato Patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos representantes dos trabalhadores no comércio
no Estado de Santa Catarina, reunidos em Plendria Estadual Extraordinéria realizada no dia
19 de Fevereiro de 2009, as empresas descontardo dos seus empregados abrangidos pela
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 4% (quatro por



cento) da remuneracao dos mesmos nos meses de Agosto e Novembro de 2009, a titulo de
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em
guias proprias fornecidas pela Federagéo dos Trabalhadores no Comércio no Estado de Santa
Catarina-FECESC, em favor da mesma, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do
desconto.

Paragrafo Primeiro: Até o dia 30 do més subseqliente ao do desconto, as empresas enviarao
a FECESC a relacdo dos empregados contribuintes, em formulario também fornecido pela
Federacéo.

Paragrafo Segundo: O empregado podera opor-se ao desconto da contribuicdo negocial,
devendo para isto apresentar, na Federacgédo, carta escrita de proprio punho, no prazo de 10
(dez) dias do efetivo desconto, encaminhando cépia da mesma com o recebimento da
Federacdo ao empregador.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria
profissional por empregado e por infracdo, pelo ndo-cumprimento de quaisquer das clausulas
desta sentenca normativa, revertida em favor do empregado prejudicado.

Paragrafo Unico: A mesma multa, nas mesmas condicdes, sera devida pelo n3o-
cumprimento das seguintes condi¢des legais:

a) Nado-concessado de lugar apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacao;

b) N&o-entrega aos empregados dos extratos do FGTS fornecidos pelo banco depositario;

¢) Na@o-cadastramento no PIS ou omissdo do nome do empregado na RAIS;

d) Nao-concesséo do vale-transporte.

FRANCISCO ALANO
Presidente
FEDERACAO DOS TRAB NO COM NO ESTADO DE SANTA CATARINA



MURILO DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS CENTROS DE FORMACAO DE CONDUTORES DE
VEICULOS DE SANTA CATARINA



